开远市乐白道街道办事处关于

2024年中央及省级财政衔接推进乡村振兴

补助资金项目绩效评价整改情况的报告

开远市财政局：

根据《开远市财政局关于对2025年预算绩效管理财政再评价工作情况的通报》的相关要求，针对通报中存在的问题，我单位高度重视，现将整改情况报告如下：

一、基本情况

（一）综合评价结论
本次绩效评价涉及2024年中央及省级财政衔接推进乡村振兴补助资金项目总投资260万元，具体涵盖三个子项目：

（1）开远市乐白道街道办事处新寨村委会干塘片区蔬菜产业基地配套设施建设项目投资80万元，完成产业道路长1153m，平均宽3.5m；三面光排水沟长900m，宽0.3m，深0.4m。

（2）开远市乐白道街道办事处旧寨社区乡村振兴蔬菜产业集约化育苗基地建设项目投资80万元，完成育苗大棚5000㎡及苗床、管网等育苗配套设施；安装育苗电力设施1套；育苗供水设施1套及灌溉管网200m。

（3）开远市乐白道街道办事处雨那味片区蔬菜示范种植基地配套设施建设项目投资100万元，完成500m³水池1座，铺设引水管道1330m，配置相应控制闸阀；修建产业发展道路3120㎡，支砌路边挡土砖石砌体75.65m³。

 经综合评价，该项目得分96分，评价等级为“优”。
二、存在问题

（一）绩效指标的明确性不足，未充分细化、量化。未将项目绩效目标充分细化为具体的绩效指标，未通过清晰、可衡量的绩效指标予以体现。

（二）绩效指标设置不合理，无法量化考核。部分指标为定性说明指标、未明确考核的对象和内容，设置不合理、不明确、不标准和不科学，无法量化考核。

三、整改措施

（一）强化绩效管理意识与能力建设

组织项目管理人员深入学习绩效管理相关制度文件，牢固树立“花钱必问效、无效必问责”的绩效理念，切实压实绩效管理主体责任，提升全员绩效管理业务水平。

（二）优化绩效目标与指标设定

针对绩效指标明确性不足、量化不够的问题，采取以下措施：

1. 细化量化指标。在今后项目申报与方案编制阶段，严格依据项目建设的总体目标，将绩效目标逐层分解、细化为具体、可衡量、可考核的绩效指标，确保指标值与项目任务量、预期效果紧密对应。

2. 科学设置指标。对设定的指标进行严格审查，剔除与项目核心目标关联度低、难以量化或考核的指标，确保每一项指标均指向明确、标准清晰、方法科学、数据可得。

3. 加强过程监控与应用。动态跟踪绩效目标实现程度，强化[image: image1.png]


绩效评价结果应用，通过客观反映的绩效目标完成情况，准确评估项目实施效果，并为后续管理决策提供依据。

（三）规范项目前期谋划工作

在规划2026年度巩固拓展脱贫攻坚成果和乡村振兴项目时，对拟纳入项目库的项目，严格执行前期论证程序。科学、合理地编制财政衔接资金项目实施方案及项目绩效目标，确保绩效目标设定既符合政策要求，又贴合项目实际，具有可达成性，为项目顺利实施和绩效目标如期实现奠定坚实基础。

四、整改结果
经过对2024年中央及省级财政衔接推进乡村振兴补助资金项目的全面梳理与针对性整改，本次绩效评价反馈的问题已整改完毕，具体结果如下：

已组织项目管理人员深入学习《云南省省级预算绩效目标管理办法》等制度规定，全面掌握绩效目标编制与管理的规范要求。在后续推进年度巩固拓展脱贫攻坚成果和乡村振兴项目时，将严格对标绩效管理规定，着力提升绩效目标编制质量，做到设置科学、指标量化、导向明确、易于考核，切实筑牢绩效目标管理基础，进一步提高财政资金使用效益和项目管理实施水平。

                               开远市乐白道街道办事处

                                                       2026年1月19日



